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Kundenstimmen 

Christoph Seipp
Trainer, Personal- und Organisationsentwickler,
Moderator und Coach

Workshop-Design und Moderation
Culture Days für schnell wachsende Organisationen

Der Erfolg von schnell wachsenden Unternehmen kann sich nur langfristig manifestieren, wenn die
Unternehmenskultur mitwächst. Doch wie gelangen wir als Team zu einer Unternehmenskultur, in der wir
gemeinsam unsere Vision und Mission verfolgen können und sich jeder Einzelne wertgeschätzt fühlt?
Insbesondere dann, wenn sich im Unternehmen alles rasant verändert? Ich helfe Euch dabei!

Als Trainer, Personal- und Organisationsentwickler und Moderator biete ich maßgeschneiderte Workshops
für junge Startups und schnell wachsende Unternehmen an, die Dir und Deinem Team eine Auszeit
verschaffen. Damit Ihr Euch darauf fokussieren könnt miteinander gemeinsam an Euren Fragen zu
arbeiten. 

Ich verstehe, dass jedes Unternehmen einzigartig ist und seine eigenen Bedürfnisse und Ziele hat.
Deshalb passe ich meine Workshops individuell auf die Bedürfnisse und Ziele meiner Kunden an. Dabei
können verschiedene Formate zum Einsatz kommen, darunter interaktive Großgruppenformate,
Worldcafés, Workshops, Visiondays uvm. Die Konzeption und Planung meiner Angebote ist so persönlich
wie jedes Unternehmen selbst. Ich lerne Eure Visionen kennen, erarbeite mit Euch Eure Ziele und setze sie
für und mit Euch gemeinsam um. Ich stelle mich nicht als Redner vor die Gruppe und moderiere durch
den Tag - ich werde Teil von Eurer Kultur und Eurem Team.

Du bist auf der Suche nach einer gewinnbringenden Auszeit für Dein
Team? Lass uns gemeinsam darüber sprechen! 

"Die Flipster schwärmen immer noch vom Cultural
Day! Vielen Dank nochmal für eure Unterstützung.
Ich fand das World Cafe Format grandios!” 

 .- Giacomo Kenner, Co-Founder & Head of Product
 Flip App

How

What

Why

"Deine Präsenz war sehr gut. Du hast sehr gut
gepasst und die Stimmung gespiegelt und bringst
eine hohe emotionale Intelligenz mit."

 .- Ani Scheller-Warth, Head of People & Cultur 
 Flip App



Das Unternehmen war in kurzer Zeit rasant
gewachsen. Mit einem Anstieg der Mitarbeiterzahl um
über 100% und der Eröffnung eines neuen Standorts,
entwickelte sich das Wachstum zur Herausforderung.

Die Ausgangslage

BEISPIELE AUS MEINER ARBEIT 
Cultur Days bei "FLIP"

Über FLIP

“Wir sind ein junges Tech-Start-up aus
Stuttgart mit etwa 200 Mitarbeitern. Wir

entwickeln Apps für „deskless“ Mitarbeiter, die
ohne Schreibtisch oder mobil arbeiten. Unsere

Vision ist: Empowering Every Employee.”

Auf die Veränderungen blicken und Transparenz für alle Beteiligten schaffen,

Den Wandel anerkennen, den das Unternehmen und alle Mitarbeitenden derzeit erleben.
Die Mitarbeitenden auf ihrer Reise durch diesen Wandel unterstützen.
Das Team zu einer Gemeinschaft formen und diese Einheit spüren und erleben.
Die Erfolge der Vergangenheit und Gegenwart feiern. 
Gemeinsam in Richtung Zukunft schreiten.

      auf welcher Reise sich das Unternehmen befindet und wo es hingehen soll.

Die Bedürfnisse und Ziele

Der Ort 
Schloss Krickenbeck, Châteauform DER WEG DORTHIN

Key Notes from CEO / COO / CFO
 

World Café: 
“Finding our Flip-Way in growth and

innovation”
Input: Phases of Change and Growth and Emotions

in it (basierend auf dem Wachstumsmodell von
Larry E. Greiner)

 
Workshops:

Self and Team Care
The Covey Circles of Influence

5 Pillars of Self-Care (Hilarion Petzold)
Yerkes-Dodson Law

 7 Sources of Resilience
 Psychological Safety (Amy Edmondson)

 
Growing Together By Receiving 

And Giving Feedback Well 
“Thanks For The Feedback” meets “Radical Candor

(Kim Scott)”
Theme-Centered Interaction (Ruth Cohn)

- METHODEN
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Das Ergebnis

Jedes Teammitglied wusste am Ende des
Tages was zu tun ist, um eine gute Kultur
zu schaffen. 
Das Ergebnis war nicht einfach eine To-
Do-Liste, sondern ein grundlegendes
Verständnis darüber, wie sie als Team für
FLIP und für FLIPSTER
Unternehmenskultur leben möchten.

www.christophseipp.de


